附件
《国土资源人才规划》实施情况评估
单位信息采集表
单位名称：                                   （盖章）
联系人：                 联系电话：            
一、人才情况
1.人才队伍统筹发展主要指标情况
	指    标
	单位
	数据截止到2013年10底

	执法监察人才高等教育的比例
	%
	

	信息人才本科以上比例
	%
	

	地质灾害防治专业人才队伍
	人
	

	土地专业技术人才
	人
	

	地勘行业高技能人才
	人
	


2.急需紧缺人才开发主要指标情况
	指    标
	单位
	2011-2013年10月底（新增）

	国土资源高层次创新型科技人才
	人
	

	复合型国土资源管理与国土资源经济人才
	人
	

	地质勘查一线专业技术与管理人才
	人
	

	土地科技紧缺人才
	人
	

	国土资源执法监察人才
	人
	

	国土资源信息技术人才
	人
	

	地质灾害防治专业人才
	人
	

	地勘行业高级技师、技师
	人
	


二、人才规划组织实施
请根据实际情况，在对应的选项上填写或划√。
3.本部门、本单位围绕贯彻落实《国土资源人才规划》召开工作会议     次，研究本单位人才工作召开专题会议　　　　次。
4.本部门、本单位人才规划的制定情况：
  □已经制定   □正在研究制定


□不考虑制定，按国土资源人才规划执行
如已制定，请提供人才规划文本。
如按国土资源人才规划执行，是否制定了实施方案
□是         □ 否
如已制定，请提供人才规划文本。
5.本部门、本单位是否已建立人才工作领导机构：
□ 是             □否
6.本部门、本单位是否已建立人才工作机构：
□ 是             □否
如是，工作机构设在　　　　　　　　　　部门（单位）。
7.本部门、本单位是否已建立健全人才工作目标责任制：
     □ 是         □否
8.是否已将人才工作纳入领导班子综合考核指标体系：
      □ 是     □否


如果是，所占考核比重为        %。
9.本部门、本单位是否已制定人才工作信息通报制度：
□ 是     □ 否
10.本部门、本单位是否已建立党组（党委）听取人才工作专项报告制度：      
□ 是    □否
11.本部门、本单位是否已建立党组（党委）成员联系专家制度：
     □ 是      □否
12.本部门、本单位是否已出台评价和考核人才工作的相关办法：
     □是       □ 否
以上问题如是，请提供相关文件。
13.请列举本部门、本单位在人才规划实施工作中的亮点及其主要举措（限三项）：
（1）
（2）
（3）
三、重点人才工程和计划
14.本部门、本单位实施重点人才工程情况：
本部门、本单位实施人才工程     个，计划投入资金     万元，培养人才合计      人；目前已经实施的人才工程     个，已投入资金      万元，已累计培养人才      人。
	重点人才工程
	实施情况
	主要举措（要点）

	高层次创新型科技人才培养
	□是  □否
	

	国土资源管理与国土资源经济复合型人才培养
	□是  □否
	

	地质找矿一线紧缺人才培养
	□是  □否
	

	土地科技紧缺人才培养
	□是  □否
	


15.本部门、本单位人才计划实施情况：
本部门、本单位实施人才计划     个，计划投入资金     万元，培养人才合计      人；目前已经实施的人才计划     个，已投入资金      万元，已累计培养人才      人。
	人才计划
	实施情况
	主要举措（要点）

	党政干部教育培训
	□是  □否
	

	国土资源执法监察人才培养
	□是  □否
	

	地质灾害防治专业人才培养
	□是  □否
	

	国土资源信息技术人才培养
	□是  □否
	

	基层国土资源所人才培养
	□是  □否
	

	地勘行业高技能人才培养
	□是  □否
	


16.本部门、本单位制定人才配套政策措施情况：
本部门、本单位计划制定人才配套政策措施     项，目前已制定出台   项，正在开展研究的    项。
17.本部门、本单位是否已出台海外高层次人才引进相关政策措施： 

	是 
	否 


如果“是”，已累计引进海外高层次人才    人，其中，入选国家千人计划的    人。
18.本部门、本单位是否已设立人才工作专项经费（包括人才培训、人才引进、重大人才工程实施经费等）： 

	是 
	否 


如果“是”，2011年，人才工作专项经费为     万元， 2012年，人才工作专项经费为    万元，2013年，人才工作专项经费预算为    万元。
四、人才发展保障体制机制
19.本部门、本单位人才体制机制创新情况：
	名称 
	实施情况
	 主要举措（要点）

	（1）健全完善党管人才体制
	□是  □否
	

	（2）创新人才培养开发机制
	□是  □否
	

	（3）创新人才选拔作用机制
	□是  □否
	

	（4）创新人才评价发现机制
	□是  □否
	

	（5）创新人才吸引引进机制
	□是  □否
	

	（6）创新人才激励保障机制
	□是  □否
	


